附件1：
中国青年政治学院第五届教代会暨第六届工会会员代表大会代表选举方案

依据《中国青年政治学院教代会工作细则》（试行）及《中国青年政治学院工会工作细则》（试行），结合我校实际情况，制订本方案。

第一条　教代会代表与工会会员代表

教代会与工会会员代表大会正式代表由在职教职工（工会会员）直接选举产生，列席代表一般是未被选为正式代表的党、政、工、团主要领导和中层主要负责人、人大代表、政协委员、群团组织代表等，特邀代表一般是已离退休的学校党政领导及有影响的教职工等。
我校教代会与工会会员代表大会合并召开，选举和推荐产生的代表具备双代会代表资格（以下统称为代表）。
第二条　正式代表名额及组成比例
按照《中国青年政治学院教代会工作细则》（试行），第五届教代会暨第六届工会会员代表大会确定正式代表名额不超过118名，教师代表应占代表总数的60%以上，高级职称代表应占教师代表半数以上，民主党派、少数民族、女教工、青年教工、一级代理制职工、工勤人员代表应有一定的比例。
第三条　正式代表条件
（一）中国青年政治学院在职教职工、工会会员；
（二）拥护党的路线、方针、政策，在政治上、思想上与党中央保持一致；
（三）关心学校改革与发展，热心教职工代表大会及工会工作，遵纪守法、联系群众，有一定的参政议政能力；
（四）坚持实事求是的原则，办事公道，为大多数教职工拥护和信任。

第四条　选区划分

代表选举原则上以校直属二级部门为选区。

第五条　正式代表名额的分配

根据代表总人数和代表结构比例要求，以各选区为单位制定代表名额分配方案。
学校党、政、工、团主要负责人一般应为代表，选举时，其名额分配到党组织关系所属选区参加选举。
第六条　选举办法

各选区根据所分配名额，按照差额率不低于10%的选举原则，充分酝酿，并与所属部门和党总支党政负责人沟通，提出代表候选人名单，报校工会备案。
选举采取无记名投票方式。根据《北京市高等学校教职工代表大会工作细则》规定，选举会应有本选区2/3以上教职工参加，候选人须获得本选区全体教职工半数以上赞成票方可当选。
选举产生的正式代表填报《第五届教代会暨第六届工会会员代表大会正式代表登记表》。
为保证代表构成的合理性，全日制教学院系各选区代表中，非一线教师原则上不超过1人，中层干部原则上不超过2人，教师代表中具有高级职称（含内聘职称）的不低于50%；其他部门各选区代表中，中层干部原则上不超过1人；财务处、信息化工作办公室、后勤管理办公室（后勤集团）代表中，至少各有1名一级代理职工；保卫处、后勤管理办公室（后勤集团）代表中，至少各有1名工勤人员。
第七条　列席代表和特邀代表
列席代表和特邀代表名额根据实际需要确定，代表由相关单位推荐产生。
第八条  代表资格审查

代表资格审查委员会对当选和推荐产生的代表进行资格审查，主要审查当选代表是否符合所规定的条件，是否符合所分配的代表结构和比例，是否符合民主选举程序。
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